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O projeto “Jornadas de Harmonia: Descobrir, Apreciar, Incluir” responde ao Edital
' PRIP 04/2023, promovendo bem-estar fisico, equilibrio mental e rela¢dées sociais
g fortalecidas no Campus USP Fernando Costa.

Mundial da Saude (OMS) dos colaboradores e fortalecer uma cultura organizacional

Q O objetivo é promover o bem-estar alinhado com as diretrizes da Organizacao
‘ inclusiva.

Esta abordagem sera realizada por meio de encontros que proporcionarao
oportunidades para o desenvolvimento de habilidades praticas e sociais.

Os encontros visam consolidar um grupo de apoio onde os participantes
compartilhem experiéncias, desafios e sucessos, promovendo a sensac¢do de
comunidade.
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« AUTO-RESPONSABILIDADE
« CONHECER O OUTRO E A SI MESMO

« PLANTIO DE SEMENTES QUE FLORESCERAO
POR ANOS VINDOUROS

Campus Fernando Costa

4 ASPECTOS

PSICOLOGICO Steatortivel
SAUDE FiSICA kgtentav
RELACIONAMENTOS
AMBIENTE
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Como temas focais das atividades serao utilizados os 4 aspectos determinantes da qualidade de
vida como medidos pela OMS. Esses quatro aspectos serdao aprimorados pela integragao, no contexto da
qualidade de vida, de quatro eixos ou dimensdes que exploram o desenvolvimento e a autodescoberta dos
atributos e potenciais humanos. Dessa forma, para cada um desses aspectos, serdo incorporadas as
dimensdes emocional, cognitiva, energética e estrutural, resultando em uma abordagem mais abrangente
e integrada.

DIMENSOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS

ASPECTOS EMOGAO COMPREENSAO MOVIMENTO FUNDACAO
OMS PERCEPCAO COGNIGAO VITALIDADE ESTRUTURA
AUTO-ESTIMA CONCENTRAGAO FOCO EMOCIONAL EQUILIBRIO
PSIQUE AUTO-IMAGEM APRENDIZADO MOTIVAGAO AUTORREGULAGAQ

CUIDADO PESSOAL REPOUSO CAPACIDADE FiSICA
CORPO SERENIDADE SONO ATIVIDADE
. COMPARTILHAMENTO CONFIANGA
RELAGOES DE INTERESSES APOIO
SUPORTE

Visando atender ndo apenas as premissas e temas focais estabelecidos, mas também estabelecer
uma base solida para a promogao do bem-estar e pertencimento no ambiente de trabalho ao longo do
tempo e de forma continuada, os procedimentos metodolégicos incluirdo uma abordagem holistica e
inclusiva, considerando aspectos fisicos, emocionais, sociais e cognitivos. Buscar-se-a promover a
participagao de todos, independentemente de habilidades fisicas, intelectuais ou sociais. Esta abordagem
sera realizada por meio de encontros que proporcionarao oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades praticas e sociais.

Durante esses encontros, sera possivel oferecer feedback construtivo e incentivar a incorporagao de
novas perspectivas e praticas. O estabelecimento de metas realistas e alcangaveis incentivara os
participantes a definirem objetivos pessoais e a trabalharem para alcanga-los. Os encontros serdo espagos
para incentivar a autonomia, permitindo que os participantes tomem decisbes e assumam
responsabilidades em relacdo aos temas propostos.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento incluirda uma avaliagdo abrangente, inicial e final, considerando as premissas e
aspectos da OMS. Para tanto sera utilizado o formulario WHOQOL-100.

O WHOQOL é um instrumento de avaliagdo de qualidade de vida desenvolvido pelo Grupo WHOQOL
com quinze centros internacionais de campo, simultaneamente, em uma tentativa de desenvolver
uma avaliagdo de qualidade de vida que seria aplicavel de forma intercultural. 0 WHOQOL mede a
percepc¢ao do individuo sobre sua posi¢ao na vida em relag@o a seus objetivos, expectativas, padroes
e preocupagdes. O WHOQOL-100 é composto por 100 perguntas referentes a seis dominios: fisico,
psicoldgico, nivel de independéncia, relagdes sociais, meio ambiente e
espiritualidade/religiosidade/crengas pessoais.

Serdo também utilizadas ferramentas de avaliagdo ao longo do projeto. Estas incluirdo a auto
avaliagdo, com a ajuda de questionarios, registro pessoal e espago para reflexdo, para avaliar o
proprio desenvolvimento em relagado aos aspectos e dimensdes abordadas.

A avaliacao individual sera reforcada através do feedback dos outros participantes em duplas ou
pequenos grupos, o que permitirda oferecer uma perspectiva valiosa sobre como os outros percebem
o0 progresso de cada pessoa. Isso sera ampliado através de estudos de caso e discussdes da
aplicacao dos conceitos em situacdes especificas para aumentar a compreensao e aplicacao pratica
dos mesmos, somados ao compartilhamento de relatos e historias de sucesso relacionados a
aplicagcao dos conceitos em suas vidas. Isso ndo apenas podera destacar o progresso, mas também
podera trazer inspiragao aos outros.
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Havera registro das informagdes recebidas e emergentes para a produgcao de material
audiovisual, como apresentacdes de PowerPoint, graficos e relatérios digitais, que permitam a todos
os participantes observarem as mudancgas percebidas nas atitudes e comportamentos relacionados
aos conceitos.

Em cada encontro tematico, coletivamente estabeleceremos metas individuais e praticas de facil
compreensao e aplicagdo. Essas metas tém como propésito facilitar o desenvolvimento das
habilidades e avaliar o progresso ao longo do tempo. Isso se deve ao fato de que o aprimoramento
de habilidades é frequentemente um processo continuo, cujos resultados podem nao se tornar
imediatamente evidentes.

Durante todo o desenvolvimento do projeto, incentivaremos a auto responsabilidade e a

participacao ativa de todos, reconhecendo que esses elementos sdo fundamentais para o sucesso
individual e coletivo.

Datas & Inscricao

19 e 20 de agosto
26 e 27 de setembro

Formulario de Inscricao



https://forms.gle/9a7XfDG67qhChHBR9

